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-DESPIDO INDIRECTO. ABANDONO DE TRABAJO. CONFIGURACION. INDEMNIZACION

-DESPIDO INJURIA. JORNADA LABORAL. ART. 11 LEY DE EMPLEO. INTERESES TASA ACTIVA
BPN DOCTRINA ALOCILLA TSINQN HASTA DICIEMBRE DE 2020. INTERESES DOBLE TASA
ACTIVA BPNA PARTIR DE ENERO DE 2021 DOCTRINA LAFIT CAMNQN SALA 2. INTERESES
DESDE ENERO DE2021 TASA EFECTIVA ANUAL DEL BPN “PRESTAMOS PERSONALES - CANAL
DE VENTASUCURSALES”

-DIFERENCIAS DE HABERES. ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE. CONVENIO COLECTIVO
DE

TRABAJO

-DIFERENCIAS SALARIALES. CATEGORIZACION. TRABAJADORES PETROLEROS. CONVENIO
COLECTIVO. BONIFICACION EXTRAORDINARIA. EGRESO POR JUBILACION

-DIFERENCIAS SALARIALES. PLAZO DE PRESCRIPCION. CATEGORIA LABORAL

-DIFERENCIAS SALARIALES. VACACIONES NO GOZADAS.SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

-ENCUADRE CONVENCIONAL ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA. ADICIONAL.
INTIMACIONPREVIA REQUISITOS. DESPIDO INDIRECTO IMPROCEDENCIA. TRABAJADOR
FUERA DE CONVENIO. DERECHO DE DEFENSA

-ENFERMEDADES INCULPABLES. NOTIFICACION AL EMPLEADOR. ANALISIS DE LA PRUEBA.

DESPIDO INDIRECTO. INDEMNIZACION POR DESPIDO. DESPIDO INDIRECTO

-GASTOS DEL JUICIO. PROCEDIMIENTO LABORAL. RECHAZO DE LA DEMANDA. COSTAS A LA

ACTORA

-HONORARIOS PROFESIONALES. BASE REGULATORIA. DOCTRINA DE LA CONFISCATORIEDAD.

PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

-HURTO. INJURIA LABORAL. VALORACION DE LA INJURIA. PERDIDA DE CONFIANZA. FALTA DE



ACREDITACION

-IMPROCEDENCIA CONTRATO EVENTUAL

-INDEMNIZACION. CALCULO DE LOS INTERESES

-INDEMNIZACION POR DESPIDO. BASE INDEMNIZATORIA. INDEMNIZACION AGRAVADA.

IMPROCEDENCIA. LICENCIA

-INDEMNIZACION POR DESPIDO. COMPUTO POR SERVICIOS. ANTIGUEDAD. PREAVISO.
FRAUDELABORAL. MODALIDAD CONTRACTUAL. RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR

-INCUMPLIMIENTO REQUISITOS ART. 243 LCT

-INCONSTITUCIONALIDAD DEL DECRETO 669/19

-MULTIPLES EMPLEADORES. PONDERACION PRUEBA DOCUMENTAL. ART. 9 LCT. ART. 245

-MRNH TOPE INDEMNIZATORIO. SAC SOBRE LA INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD
DOCTRINARIVERA BELMAR. COMPUTO MONTO ABONADO COMO LIQUIDACION FINAL.

-NULIDAD DE PRUEBA REQUISITOS. VALORACION DE PRUEBA INCAPACIDAD LIMITES A LA
APLICACION DEL ART. 213 LCT PERSONAL JERARQUICO. RELACION DE DEPENDENCIA

-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. CONTADOR. PRESUNCION DE CONTRATO DE

TRABAIJO. CARGA DE LA PRUEBA. INEXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO. AUSENCIA DE

SUBORDINACION. DISIDENCIA

-PROCEDIMIENTO LABORAL. REBELDIA. SOLIDARIDAD. INTERPOSICION Y MEDIACION

-PROCESOS DE EJECUCION. SENTENCIA. RECURSO DE APELACION. EJECUCION PARCIAL.
REFORMATIO IN PEJUS



-REMUNERACION. ADICIONAL REMUNERATORIO. BONO. PROTECCION DEL TRABAJADOR.

AYUDA ALIMENTARIA. CONVENIO COLECTIVO

-REMUNERACIONES. DIFERENCIAS SALARIALES. EMPLEADO DE BANCO. CONVENIO
COLECTIVODE TRABAJO. REGIMEN BANCARIO. CCT 18/75. ADICIONAL. CALCULO.SUELDO
INICIAL.DOCTRINA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

-REMUNERACION. MORA. MORA AUTOMATICA. PAGO DE REMUNERACIONES. MULTA POR

FALTA DE PAGO

-RESPONSABILIDAD CIVIL. LOCAL BAILABLE. SERVICIOS DE CUSTODIA. AGRESION DE UN

CLIENTE. REPARACION INTEGRAL. REGIMEN SISTEMICO. IURA NOVIT CURIA. INDUBIO PRO

OPERARIO. CAPACITACION DEL PERSONAL. MEDIDAS DE SEGURIDAD

-SAC BASE DE LIQUIDACION. BASE REGULATORIA. DOCTRINA ARCE

-SOLIDARIDAD ART. 30 LCT.

-SUBCONTRATACION. ACTIVIDAD NORMAL Y ESPECIFICA. EMPLEADOR. RESPONSABILIDAD

SOLIDARIA. RETENCION DE APORTES PREVISIONALES. MULTA LABORAL.

-SUBCONTRATACION LABORAL. SOLIDARIDAD LABORAL.

DESPIDO DISCRIMINATORIO

-DESPIDO. ACTIVISMO SINDICAL. AMBITO DE ACTUACION ENTIDAD SINDICAL.
DISCRIMINACIONCONCOMITANCIA DEL DESPIDO. AGRAVIO EXTRA PATRIMONIAL

-DESPIDO DISCRIMINATORIO. CARGA DE LA PRUEBA



-DESPIDO DISCRIMINATORIO. CREENCIAS RELIGIOSAS. CARGA DE LA PRUEBA. VALORACION
DE LA PRUEBA. RECHAZO DE LA DEMANDA

-DESPIDO DISCRIMINATORIO. DISCRIMINACION POR ENFERMEDAD. INDEMNIZACION POR

DANO MORAL. DANO MATERIAL. DANO MORAL

-DESPIDO INDIRECTO. CATEGORIA LOBORAL. PRUEBA. LICENCIA POR ENFERMEDAD.

PROTECCION CONTRA EL DESPIDO ARBITRARIO

-DESPIDO POR CAUSA DE EMBARAZO. INDEMNIZACION AGRAVADA

-DESPIDO POR EMBARAZO. PRESUNCION ART. 178 LCT

LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO

-ACCIDENTE DE TRABAJO. ACUERDO TRANSACCIONAL. DESISTIMIENTO DE LA ACCION.

DESISTIMIENTO DEL DERECHO

-ACCIDENTE DE TRABAJO. CALCULO INDEMNIZATORIO. FACTORES DE PONDERACION. EDAD

-ACCIDENTE IN ITINERE. COSA JUZGADA. REQUISITOS DE LA COSA JUZGADA. ACCION DE

REAGRAVAMIENTO. OPORTUNIDAD. DISIDENCIA

-ACCIDENTE DE TRABAJO. DANO RESARCIBLE. REAGRAVAMIENTO. INCAPACIDAD
PSICOLOGICA.VALORACION DE LA PRUEBA. NEXO CAUSAL. RECHAZO DE LA DEMANDA

-ACCIDENTE IN ITINERE. HOMICIDIO. RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA DE RIESGOS
DELTRABAJO. RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR. DEBER DE SEGURIDAD. EXIMENTE DE

RESPONSABILIDAD. CULPA DE TERCEROS

-ACCIDENTE DE TRABAJO. HONORARIOS BASE REGULATORIA. EJECUCION DE SENTENCIA UNA
SOLA ETAPA DOCTRINA DURQUET



-ACCIDENTE DE TRABAJO. INCAPACIDAD PSICOLOGICA DOCTRINA ZUAIN CARRILLO
MINGOLLA

-ACCIDENTE DE TRABAJO. INDEMNIZACION. INEMBARGABILIDAD.

-ACCIDENTE DE TRABAJO.INGRESO BASE. INTERESES. DOCTRINA RETAMALES

-ACCIDENTE DE TRABAJO. INTERESES DOCTRINA RETAMALES.OPORTUNIDAD PARA
IMPUGNARCALCULOS. HONORARIOS NO APLICACION DE NORMATIVA NACIONAL

-ACCIDENTE DE TRABAJO. INTERESES MORATORIOS FECHA DE INICIO DE COMPUTO.
DOCTRINARETAMALES

-ACCIDENTE DE TRABAJO. REGULACION DE HONORARIOS DOCTRINA CONAQUEO

-ACCIDENTE DE TRABAJO. VALORACION PERICIAL MEDICA. FACTOR DE PONDERACION EDAD

-ACCIDENTE DE TRABAJO. VALORACION PERICIA PSICOLOGICA. PROCEDENCIA SIN DANO
FISICO

-ACCIDENTE IN ITINERE. INDEMINZACION ADICIONAL DE PAGO UNICO. IMPROCEDENCIA

-ACCION CIVIL. DANOS Y PERJUICIOS. RELACION DE CAUSALIDAD. RESPONSABILIDAD DEL
EMPLEADOR. VALORACION DE LA PRUEBA. INDEMNIZACION. CUANTIFICACION DEL DANO.
INCAPACIDAD SOBREVINIENTE. FORMULA MATEMATICO FINANCIERA. DANO MORAL.

DISIDENCIA PARCIAL
-ACCION CIVIL. RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR. RESPONSABILIDAD OBJETIVA. COSA
RIESGOSA. RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO. DEBER DE

PREVENCION. FALTA DE ACREDITACION

-ACUMULACION DE PROCESOS. OPORTUNIDAD. BAREMO. DETERMINACION DE LA



INCAPACIDAD. INGRESO BASE. HONORARIOS DEL PERITO

-ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO. LIQUIDACION. LEGITIMACION PASIVA. FONDO DE
RESERVA. ADMINISTRACION. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION. RESOLUCION.
ASEGURADORA. GERENCIADORA DEL FONDO DE RESERVA. PAGO. DISIDENCIA DE LOS

FUNDAMENTOS DETERMINACION DE LA INCAPACIDAD. PAGO EN SEDE ADMINISTRATIVA.
INDEMNIZACION MAYOR A LA FIJADA EN SEDE JUDICIAL. INTERESES. IMPROCEDENCIA

-ENFERMEDAD ACCIDENTE. PERSONA CON DISCAPACIDAD AUDITIVA. AMBIENTE DE
TRABAIJO

RUIDOSO. RELACION DE CAUSALIDAD. INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD. INGRESO BASE.

DETERMINACION. COMPUTO DE INTERESES

-ENFERMEDAD ACCIDENTE. PRUEBA. CARGA DE LA PRUEBA. PRUEBA PERICIAL. RELACION DE

CAUSALIDAD

-ENFERMEDAD PROFESIONAL. BAREMO. INFORME PERICIAL. INDEMNIZACION

ENFERMEDAD PROFESIONAL.SINDROME DE BURN OUT

-HERNIA DISCAL. SILENCIO DE ART. INCAPACIDAD PSIQUICA IMPROCEDENCIA

-INCAPACIDAD PSICOFISICA. INFORME PERICIAL. VALORACION DE LA PRUEBA. PIEZAS

DENTARIAS. PROTESIS. BAREMO. DETERMINACION DE LA INCAPACIDAD. INCAPACIDAD

LABORAL. INCONSTITUCIONALIDAD. INDEMNIZACION. DANO INDEMNIZABLE. DISIDENCIA

INCAPACIDAD PSICOLOGICA. NEXO DE CAUSALIDAD. PERICIA MEDICA. FALTA DE

ACREDITACION. CERTIFICADO MEDICO

INCAPACIDAD PSICOLOGICA. PRINCIPIO DE CONGRUENCIA. PERICIAL PSICOLOGICA.

VALORACION DE LA PRUEBA

INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE. PRUEBA. VALORACION DE LA PRUEBA. PORCENTAJE DE



-INCAPACIDAD. INGRESO BASE. CALCULO DEL INGRESO BASE. PISO MINIMO. ASEGURADORA.

RECONOCIMIENTO

-INGRESO BASE. CALCULO DEL INGRESO BASE. REMUNERACION

-INGRESO BASE. VALOR DEL INGRESO BASE. INFORME PERICIAL. CALCULO. INTERESES

-INGRESO BRUTO MENSUAL. DETERMINACION DE LA INDEMNIZACION. CALCULO DEL
INGRESO BASE

-INTERESES COMPUTO. DOCTRINA RETAMALES TSINQN. LIMITE COSTAS 25%
IMPROCEDENCIA DOCTRINA YANEZ TSINQN

-LEY DE ACCIDENTES DE TRABAJO. COMPUTO DE INTERESES. MORA. HONORARIOS EN LA

ALZADA. BASE REGULATORIA

-LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO. INTERPRETACION DE LA LEY. INGRESO BASE MENSUAL.
REPARACION DE LOS DANOS DERIVADOS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES. MONTO DE LA INDEMNIZACION. INTERESES COMPENSATORIOS. TASA DE
INTERES. COMPUTO DE INTERESES. DECRETO DE NECESIDAD Y URGENCIA. DECRETO 669/19.

DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD

-LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO. MUERTE. CONVIVIENTE. LEGITIMACION ACTIVA. PENSION
POR FALLECIMIENTO. DERECHO HABIENTES.

-LUGAR DE TRABAJO. PRUEBA DEL ACCIDENTE. NEXO CAUSAL. VALORACION DE LA PRUEBA.
DETERMINACION DE LA INCAPACIDAD. INCAPACIDAD PSICOLOGICA. INDEMNIZACION.

DISIDENCIA

-PRESCRIPCION. COMPUTO DEL PLAZO. CONOCIMIENTO DE LA INCAPACIDAD. DIFERIMIENTO.



SENTENCIA DEFINITIVA. LESIONES PSIQUICAS PRESTACIONES DINERARIAS. INGRESO BASE.
DETERMINACION. DISIDENCIA

-TRASTORNO PSICOLOGICO. PERICIA PSICOLOGICA. INDEMNIZACION. INGRESO BASE
MENSUAL.LEY APLICABLE. REGULACION DE HONORARIOS. BASE REGULATORIA. DISIDENCIA
PARCIAL

LEY 25323

-DESPIDO. ART. 208 LCT. ART. 79 LCT. ART. 1 LEY 25323

-NO AFECTACION DE PRINCIPIO DE CONGRUENCIA. ART. 15 LCT FALTA DE HOMOLOGACION
DE

-ACUERDO. ART. 2 LEY 25323

-ART. 80 LCT

-CERTIFICADO DE TRABAIJO. CERTIFICADO DE SERVICIOS Y REMUNERACIONES.

-CARACTERISTICAS. DIFERENCIAS. ENTREGA

-CERTIFICADO DE TRABAJO Y REMUNERACIONES. MULTA. INTIMACION. PLAZO DE ENTREGA.

ASTREINTES. APERCIBIMIENTO. FALTA DE AGRAVIO. HONORARIOS EN LA ALZADA. BASE

REGULATORIA

-DESPIDO. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD. ART. 80 LCT

-DIFERENCIA DE HABERES. JORNADA DE TRABAJO. VALORACION DE LA PRUEBA.
REGISTRACION LABORAL. MULTA. PROCEDENCIA. CERTIFICADO DE SERVICIO. INTIMACION
FEHACIENTE.PLAZO. RECHAZO



-DIFERENCIAS SALARIALES. CARGA DE LA PRUEBA. VALORACION DE LA PRUEBA.
CERTIFICADO DE TRABAJO. INTIMACION. PLAZO DE ENTREGA

-ERROR REGISTRAL. INDEMNIZACION POR DESPIDO. MULTA. CERTIFICADO DE TRABAJO

-OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. OBLIGACION DE HACER. ENTREGA DE CERTIFICADO DE

TRABAJO

-PRESUNCION DE CONTRATO DE TRABAJO. JORNADA LABORAL. REMUNERACION.
DIFERENCIASSALARIALES.CERTIFICADO DE TRABAJO. INTIMACION FEHACIENTE.MULTA.
DISIDENCIA

-TRANSFERENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO. ENTREGA DEL CERTIFICADO DE TRABAJO



SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE NEUQUEN

-ACCIDENTE DE TRABAJO. CALCULO INGRESO BASE. INTERESES. MORA. DOCTRINA ACUERDO
PLENARIO RETAMALES TSJ NQN

-ACCIDENTE DE TRABAJO. INDEMINIZACION PAGO EXTRAJUDICIAL. CARGA DE LA PRUEBA. IN
DUBIO PRO-OPERARIO.PRUEBA INFORMATIVA. APRECIACION DE PRUEBA. FACULTADES
ORDENATORIAS. VERDAD JURIDICA OBJETIVA. PRODUCCION DE PRUEBA EN SEGUNDA
INSTANCIA. FALTA DE MOTIVACION

-ACCIDENTE DE TRABAJO. RESPONSABILIDAD DEL ESTADO PRESUPUESTOS. AUSENCIA DE
NORMA. NORMAS ANALOGICAS PRINCIPIOS GENERALES. FALTA DE SERVICIO. CONSTRUCCION
JURISPRUDENCIAL. RESPONSABILIDAD OBJETIVA

- ACCIDENTE IN ITINERE. TRABAJADOR DOMICILIADO EN EL LUGAR DE TRABAJO. LEY DE
RIESGOS DEL TRABAJO. RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY. RECHAZO DEL RECURSO

- ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD: ORDENANZAS MUNICIPALES. INTERPRETACION.
PERSONAL EMPLEADOS PUBLICOS.DIRECTOR. REQUISITOS DE LA FUNCION

-ACUERDO PLENARIO. INDEMNIZACION ACCIDENTE TRABAJO CALCULO INGRESO BASE.
REFORMATIVO IN PEJUS. INTERPRETACION ART. 12 LRT. CAMBIO DE DOCTRINA

-BENEFICIO DE GUARDERIA. CONCEPTO NO REMUNERATIVO

- CONTESTACION DE DEMANDA. DEMANDAS EN DISTINTAS JURISDICCIONES. PLAZOS.
COMPUTO. RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY IMPROCEDENTE

- CONTESTACION DE DEMANDA. DEMANDADOS EN DISTINTAS JURISDICCIONES. PLAZOS.
COMPUTO. PRESENTACION EXTEMPORANEA

- CONTRATO DE TRABAJO. RECURSO DE NULIDAD EXTRAORDINARIO.DESPIDO.
INDEMNIZACION. PAGO. REQUISITOS. INTEGRIDAD.IMPUTACION DEL PAGO



-CORRECTA INTERPRETACION ART. 12 LRT

-DANO PUNITIVO CONTRA ART

-DESPIDO DISCRIMINATORIO POR RAZONES DE SALUD. PRUEBA INDICIARIA. DICTAMEN DE
INADI NO VINCULANTE. SANA CRITICA. ABSURDO PROBATORIO. BUENA FE

-DESPIDO DISCRIMINATORIO POR RAZONES DE SALUD. PRUEBA INDICIARIA. PAGO DE HABERES
LUEGO DEL DISTRACTO. FACULTAD DE CONTROL. DOCTRINA FALLO CORGATELLI. SANA CRITICA.
ABSURDO PROBATORIO. COSTAS

-FUNCIONES DE LA CASACION. REEXAMEN DE ADMISIBILIDAD.INSUFICIENCIA. ARTICULO 25
DEL CONVENIO COLECTIVO N° 18/75

-FUNCIONES DE LA CASACION. REGULACION DE HONORARIOS INTERESES. MOTIVACION DE LA
SENTENCIA. REMISION A OTRAS CAUSAS INSUFICIENCIA

-INCONGRUENCIA. OMISION DE CUESTION ESENCIAL. SENTENCIA ARBITRARIA. ENFERMEDAD
ACCIDENTE. AVISO AL EMPLEADOR. EMPLEADOR. FACULTADES DE CONTROL. LICENCIA POR
ENFERMEDAD. BUENA FE

-INCONSTITUCIONALIDAD DE LA LEY 24432. AUTONOMIA PROVINCIAL. COSTAS. LIMITACION DE
RESPONSABILIDAD. LEY NACIONAL. MODIFICACION DE LA LEY. ALCANCE DE LA MODIFICACION
INTRODUCIDA POR LA LEY N° 2933 AL ART. 4 DE LA LEY DE ARANCELES N° 1594. PACTO DE
CUOTA LITIS

-INDEMNIZACION ACCIDENTE TRABAJO. APLICACION EN EL TIEMPO LEY 26773. DOCTRINA
FALLO ESPOSITO CSJN. DOCTRINA FALLOS “VILLAR” Y “CHANDIA” TSJ NQN. INGRESO BASE
SALARIO AL MOMENTO DE CONDENA IMPROCEDENCIA. CONFISCATORIEDAD IMPROCEDENCIA.
REQUISITO DE TOTAL DESAMPARO

-INDEMNIZACION ACCIDENTE TRABAJO CALCULO INGRESO BASE.REFORMATIVO IN PEJUS.
INTERPRETACION ART. 12 LRT.FUNDAMENTOS ACUERDO PLENARIO N° 30/21 “RETAMALES

-LIBERTAD SINDICAL. DESPIDO DISCRIMINATORIO. PERDIDA DE CONFIANZA. DERECHO A LA
IGUALDAD. LEY ANTIDISCRIMINACION. PRUEBA INDICIARIA. PRUEBA TESTIMONIAL. SANA
CRITICA.ARBITRARIEDAD INCONGRUENCIA. PERDIDA DE CONFIANZA POR FALSAS DENUNCIAS



-MECANISMOS DE AJUSTE O ACTUALIZACION

- RECURSO DE NULIDAD EXTRAORDINARIO. PRINCIPIO DE CONGRUENCIA. SENTENCIA EXTRA
PETITA. RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE LEY. FALTA DE FUNDAMETACION

-RECUSACION SIN CAUSA IMPROCEDENCIA. CELERIDAD PROCESAL.CAMBIO DE DOCTRINA.
RECHAZO DE LA RECUSACION SIN CAUSA

-RECUSACION. RECUSACION SIN CAUSA. VOCAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA. SALA
LABORAL. PROCESO LABORAL. PRINCIPIOS PROCESALES. PRINCIPIOS LABORALES. CELERIDAD
PROCESAL. LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL. CAMBIO DE DOCTRINA. RECHAZO DE LA
RECUSACION SIN CAUSA

-RELACION CAUSAL DE LA PATOLOGIA. INEXISTENCIA INCAPACIDAD PSICOLOGICA



